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CRUIVINIE 2] SANIA AR 4 WViee
IPROVINCGIAYDIICASERIA

CONCORSO PUBBLICOPERTITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO
E INDETERMINATO DI N. 2 UNITA NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI CON PROFILO
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO E CONTABILE DI CUI UNO
RISERVATO Al VOLONTARI DELLE FF.AA.

AVVISO PUBBLICO
COMUNICAZIONE PROVA ORALE

Facendo seguito al verbale n. 1 del 09/07/2024 e n. 2 del 11/07/2024 con riferimento al concorso in oggetto si
comunica che, in conformita al bando di concorso, la prova orale avra inizio il 18 Luglio alle ore 10:00 con
prosecuzione il giorno 19 Luglio, secondo il seguente calendario, presso la sala teatro dell’Istituto Statale
Istruzione Secondaria Superiore Ettore Majorana — Plesso Bachelet di Santa Maria a Vico sito in Via Strettola
n.24 (gia sede della prova scritta).

I giorno 18 Luglio
alle ore 10.00 sono convocati i seguenti candidati:

DZM85S1M6T
HC2GAFF67A
C1KAQW5Q16
XVC4835TAU
2475MSN62M
FR1KU6N3BF
DX4BVA8SH3
HCUSBFHMZE
Z1Z7GUY33D
9QXUA54WP6

alle ore 15:00 sono convocati i seguenti candidati:
SBHQ8X5T98
4QENRX1TQM
FVZE4AWQSEF
C3YKR5BTWA
PVU2RZVWDF
XW783FVP7V
2BF77SAXR6
A646P4D8S7
T8G7ABR672
KWGQ3ESYBG
81PMNDGRGD
BNET9GWNFN

I giorno 19 Luglio alle ore 15:00 sono convocati i seguenti candidati:

85S3KZBEQK
P1USX6TDIN

BAU4GQXCQX
3QX3HN4UCW
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8DT2SB8YMF
NCEB7z2G64Q
235SQYQX1D
X5DFARKP1E
La prova orale avra ad oggetto le materie previste dal bando di concorso e consistera in un colloquio teso a
valutare il possesso dei requisiti attitudini e professionali, con riferimento ai contenuti tipici del profilo
professionale oggetto della presente selezione nonché ad accertare le competenze teoriche e operative sulle
materie d’esame ¢ la capacita dello stesso di sviluppare collegamenti tra le stesse, di contestualizzare ed
utilizzare le proprie conoscenze per lo svolgimento dei compiti di istituto, in una prova pratica di informatica
(un test di esercitazione-esame pratico) e un colloquio di lingua inglese.
Ogni commissario esprimera un punteggio da 0 a 28, in base ai seguenti criteri:

- Correttezza della risposta

- Capacita di individuazione degli argomenti e degli istituti giuridici e/o di problem solving

- Livello di approfondimento delle risposte

- Proprieta di linguaggio, tecnico e non, nella esposizione

Nel corso della prova orale verranno, altresi, accertati:

1. la conoscenza della lingua inglese che consistera in una o piu domande su aspetti della vita quotidiana
e/o lavorativa di livello B1;
2. la conoscenza dell’informatica che consistera in un test di esercitazione-esame pratico al computer

sull’uso degli applicativi informatici di maggiore diffusione, quali Microsoft Word, Excel, Outlook, oppure
analoghi programmi open source (OpenOffice/LibreOffice, Thunderbird) per 1’elaborazione di testi e
documenti, per 1’elaborazione di fogli di calcolo e per la gestione di posta elettronica.

Il membro aggiunto per la prova d’inglese esprime un punteggio da 0 a 1 sulla base dei seguenti criteri:
1. Conoscenza grammaticale e lessicale, livello B1: max 0,50 punti
2. Capacita comunicativa, livello B1: max 0,50 punti.

Il membro aggiunto per la prova d’informatica esprime un punteggio da 0 a 1 sulla base dei seguenti criteri:
1. Capacita di esecuzione: superamento della prova assegnata, anche in relazione ai tempi di risoluzione:
max 0,50 punti
2. Conoscenza e dimestichezza nell’uso dei programmi informatici: max 0,50 punti

Lo psicologo dara un giudizio di idoneita o inidoneita attraverso una metodologia osservativa del candidato
durante la prova orale.

Alla prova orale sara assegnato un punteggio massimo di 30 (trenta) punti e la stessa si intendera superata se
sara stato raggiunto il punteggio minimo di 21/30 (ventuno/trentesimi). | concorrenti dovranno presentarsi nel
luogo, data ed ora di cui al presente avviso, muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita,
pena I’esclusione. La mancata presentazione alla prova orale costituisce rinuncia alla selezione e comporta
I’esclusione dalla presente selezione.

In conformita al bando di concorso, il presente avviso € pubblicato sull’Albo Pretorio on line e sul sito web
del Comune di Santa Maria a Vico https://www.comune.santa-maria-a-vico.it Amministrazione Trasparente-
Bandi di concorso- e sul Portale Unico del Reclutamento inPA con valore di notifica a tutti gli effetti di legge
e con valore sostitutivo di ogni altro mezzo di comunicazione/notifica.

Si raccomanda di consultare costantemente la sezione "Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso” del
sito comunale per visionare le eventuali successive comunicazioni relative al presente concorso.

Eventuali variazioni del calendario e del luogo delle prove saranno comunicate tempestivamente con le stesse
modalita.

Il Presidente della Commissione
Dott.ssa Chiara Migliore

MIGLIORE CHIARA
11.07.2024
16:12:50 UTC
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