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Determina di Nomina della Commissione di Gara - LAVORI DI RIGENERAZIONE URBANA
2022, RIDUZIONE DELLA MARGINALIZZAZIONE E DEL DEGRADO SOCIALE E
MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA' DEL DECORO URBANO E DEL TESSUTO SOCIALE
ED AMBIENTALE. Rigenerazione Urbana di Via Appia - CUP: D87H22001700001 - CIG:
9926108373.

PREMESSO CHE:

e il comma 534 dell’articolo 1 della Legge 30 dicembre 2021, n. 234, recante “Bilancio di
previsione dello Stato per I'anno finanziario 2022 bilancio pluriennale per il triennio 2022-
2024” che dispone testualmente: “Al fine di favorire gli investimenti in progetti di rigenerazione
urbana, volti alla riduzione di fenomeni di marginalizzazione e degrado sociale nonché al
miglioramento della qualita del decoro urbano e del tessuto sociale e ambientale, sono assegnati ai
comuni di cui al comma 535 contributi per investimenti nel limite complessivo di 300 milioni di euro
per l'anno 2022";
e il successivo disposto di cui all’articolo 1, comma 535, della citata Legge 30 dicembre
2021, n. 234, ove viene previsto che “possono richiedere i contributi di cui al comma 534: a) i
comuni con popolazione inferiore a 15.000 abitanti che, in forma associata, presentano una
popolazione superiore a 15.000 abitanti, nel limite massimo di 5.000.000 di euro. La domanda e
presentata dal comune capofila; b) i comuni che non risultano beneficiari delle risorse attribuite con il
decreto del Ministero dell’interno, di concerto con il Ministero dell’economia e delle finanze e con il
Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, di cui all'articolo 5 del decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri 21 gennaio 2021, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 56 del 6 marzo 2021,
nel limite massimo della differenza tra gli importi previsti dall’articolo 2, comma 2, del medesimo
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri e le risorse attribuite dal predetto decreto del
Ministero dell'interno”;
e dell’articolo 1, comma 536, della suddetta Legge 30 dicembre 2021, n. 234, che individua
le tipologie di intervento nonché i contenuti essenziali della richiesta di contributo,
disponendo espressamente quanto segue: “Gli enti di cui al comma 535 comunicano le richieste
di contributo per singole opere pubbliche o insiemi coordinati di interventi pubblici al Ministero
dell’interno entro il termine perentorio del 31 marzo 2022. La richiesta deve contenere: a) la tipologia
dell’opera, che puo essere relativa a: 1) manutenzione per il riuso e rifunzionalizzazione di aree
pubbliche e di strutture edilizie esistenti pubbliche per finalita di interesse pubblico, anche comprese la
demolizione di opere abusive realizzate da privati in assenza o totale difformita dal permesso di
costruire e la sistemazione delle pertinenti aree; 2) miglioramento della qualita del decoro urbano e del
tessuto sociale e ambientale, anche mediante interventi di ristrutturazione edilizia di immobili
pubblici, con particolare riferimento allo sviluppo dei servizi sociali e culturali, educativi e didattici,
ovvero alla promozione delle attivita culturali e sportive; 3) mobilita sostenibile; b) il quadro
economico dell’opera, il cronoprogramma dei lavori, nonché le informazioni riferite al codice unico di
progetto (CUP) e ad eventuali forme di finanziamento concesse da altri soggetti sulla stessa opera. La
mancanza dell’indicazione di un CUP wvalido ovvero 'errata indicazione in relazione all’opera per la
quale é chiesto il contributo comporta I'esclusione dalla procedura; c) nel caso di comuni in forma
associata, l'elenco dei comuni che fanno parte della forma associativa”;
e il Comune di Santa Maria a Vico in convenzione con il Comune di Arpaia ha presentato
entro la data prevista per la candidatura il seguente progetto:

Progetto di rigenerazione urbana finalizzato al miglioramento della qualita del

decoro urbano e del tessuto sociale e ambientale di ambiti urbani esistenti nel

comune di Arpaia - CUP: D47H22001430001

Importo € 620.488,00.
e il Comune di Santa Maria a Vico ha presentato entro la data prevista la candidatura per i
seguenti progetti:

Rigenerazione Urbana di Via Appia - CUP: D87H22001700001

Importo € 970.040,00;

Rigenerazione Urbana di Via Liberta - CUP: D87H22001710001

Importo € 1.961.964,00;
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Rigenerazione Urbana di Via San Gaetano e Via Moscati - CUP: D87H22001720001
Importo € 594.618,00;
Rigenerazione Urbana di Via dell'Agricoltura (San Marco) - CUP: D87H22001730001
Importo € 851.362,00.
e Con Decreto del Ministero dell'Interno Dipartimento per gli Affari interni e territoriali
del 19.10.2022, i progetti candidati dal Comune di Santa Maria a Vico venivano indicati quali
beneficiari del Contributo annualita 2022;
e ]l suddetto decreto indicava quale termine per l'affidamento dei lavori quindici mesi
dalla data di pubblicazione dello stesso, pena la decadenza del contributo.

PRESO ATTO CHE:

e con Delibera di Giunta Comunale n. 9 del 05/01/2023 e stato ADOTATTO LO SCHEMA
DI PROGRAMMA TRIENNALE 2023-2025 DEI LAVORI PUBBLICI UNITAMENTE
ALL'ELENCO DEI LAVORI DA REALIZZARE NELL'ANNO 2023 ED AL PROGRAMMA
BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI 2022-2023 - ART. 21 D. L.VO N. 50/2016
SS.MM.II;

e con Delibera di Consiglio Comunale n. 17 del 30/03/2023 & stato APPROVATO IL
DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2023-2025;

e con Determinazione Dirigenziale n. 1223 del 28/11/2022 veniva approvato l'avviso per
la manifestazione di interesse per la lo schema di avviso pubblico (allegato A) di indagine di
mercato dper la creazione dell’elenco di professionisti per l'affidamento degli incarichi in
oggetto da pubblicare all’albo pretorio dell’Ente;

e ¢ stata espletata, attraverso il MEPA, la trattativa diretta n.3375932, con l'operatore
economico RTP Arch. Pasquale Miano con sede legale in Piazza Leonardo, 14, 80129, Napoli
(Na) - PIVA 077688300635, per Affidamento del servizio di ingegneria ed architettura di
Progettazione Definitiva/Esecutiva, CSP, Direzione dei Lavori misure e contabilita
nonché CSE, relativa ai LAVORI DI RIGENERAZIONE URBANA 2022, RIDUZIONE
DELLA MARGINALIZZAZIONE E DEL DEGRADO SOCIALE E MIGLIORAMENTO
DELLA QUALITA' DEL DECORO URBANO E DEL TESSUTO SOCIALE ED
AMBIENTALE. Rigenerazione Urbana di Via Appia - CUP: D87H22001700001; CIG:
957438479E;

e che con Determina Dirigenziale n° 135 del 07/02/2023 e stato affidato il servizio di
ingegneria ed architettura di Progettazione Definitiva/Esecutiva, CSP, Direzione dei
Lavori misure e contabilita nonché CSE, relativa ai LAVORI DI RIGENERAZIONE
URBANA 2022, RIDUZIONE DELLA MARGINALIZZAZIONE E DEL DEGRADO
SOCIALE E MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA' DEL DECORO URBANO E DEL
TESSUTO SOCIALE ED AMBIENTALE. Rigenerazione Urbana di Via Appia - CUP:
D87H22001700001; CIG: 957438479E, all’operatore economico RTP Arch. Pasquale Miano
con sede legale in Piazza Leonardo, 14, 80129, Napoli (Na) - PIVA 077688300635, per un
importo di € 45.000,00, oltre oneri previdenziali ed IVA, come per legge, se dovuti;

e con rep. n. 12 del 14/03/2023 é stata sottoscritta tra il Comune di Santa Maria a Vico e la
RTP rappresentata dall’ Arch. Pasquale Miano con sede legale in Piazza Leonardo, 14, 80129,
Napoli (Na) - PIVA 077688300635, la convenzione avente ad oggetto l'incarico per il
servizio di ingegneria ed architettura di Progettazione Definitiva/Esecutiva, CSP,
Direzione dei Lavori misure e contabilita nonché CSE, relativa ai LAVORI DI
RIGENERAZIONE URBANA 2022, RIDUZIONE DELLA MARGINALIZZAZIONE E
DEL DEGRADO SOCIALE E MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA' DEL DECORO
URBANO E DEL TESSUTO SOCIALE ED AMBIENTALE. Rigenerazione Urbana di Via
Appia - CUP: D87H22001700001; CIG: 957438479E;

e con Delibera di Giunta comunale n. 74 del 27/04/2023 e stato approvato il progetto
definitivo relativo all'intervento “LAVORI DI RIGENERAZIONE URBANA 2022,
RIDUZIONE DELLA MARGINALIZZAZIONE E DEL DEGRADO SOCIALE E
MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA' DEL DECORO URBANO E DEL TESSUTO
SOCIALE ED AMBIENTALE. Rigenerazione Urbana di Via Appia” - CUP:
D87H22001700001.

e il progetto esecutivo dellintervento “LAVORI DI RIGENERAZIONE URBANA 2022,
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RIDUZIONE DELLA MARGINALIZZAZIONE E DEL DEGRADO SOCIALE E
MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA' DEL DECORO URBANO E DEL TESSUTO
SOCIALE ED AMBIENTALE. Rigenerazione Urbana di Via Appia” - CUP:
D87H22001700001 redatto dall’operatore economico RTP Arch. Pasquale Miano con sede
legale in Piazza Leonardo, 14, 80129, Napoli (Na) - PIVA 077688300635, e stato trasmesso ed
acquisito al prot. dell’Ente n. 11242 /2023 del 30-05-2023;

e con nota acquisita al prot. dell’Ente n. 12133/2023 del 12-06-2023 sono state trasmessi gli
elaborati revisionati del progetto relativo ai “LAVORI DI RIGENERAZIONE URBANA
2022, RIDUZIONE DELLA MARGINALIZZAZIONE E DEL DEGRADO SOCIALE E
MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA' DEL DECORO URBANO E DEL TESSUTO
SOCIALE ED AMBIENTALE. Rigenerazione Urbana di Via Appia” - CUP:
D87H22001700001;

e con Determina Dirigenziale n. 611 del 21.06.2023 é stato APPROVATO IL PROGETTO
ESECUTIVO, RELATIVO Al “LAVORI DI RIGENERAZIONE URBANA 2022,
RIDUZIONE DELLA MARGINALIZZAZIONE E DEL DEGRADO SOCIALE E
MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA' DEL DECORO URBANO E DEL TESSUTO
SOCIALE ED AMBIENTALE. RIGENERAZIONE URBANA DI VIA APPIA” - CUP:
D87H22001700001;

e con Determina Dirigenziale n. 645 del 28.06.2023 sono stati APPROVATI GLI ATTI DI
GARA E A CONTRATTARE relativamente ai LAVORI DI RIGENERAZIONE URBANA
2022, RIDUZIONE DELLA MARGINALIZZAZIONE E DEL DEGRADO SOCIALE E
MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA' DEL DECORO URBANO E DEL TESSUTO
SOCIALE ED AMBIENTALE. RIGENERAZIONE URBANA DI VIA APPIA - CUP:
D87H22001700001 - CIG: 9926108373. Procedura Negoziata mediante RdO su piattaforma
telematica MePA con il criterio dell'offerta economicamente pit1 vantaggiosa (ai sensi degli
artt. 63 e 95 del d. 1gs. 50/2016 ss.mm.ii.);

e con Determina Dirigenziale n. 828 del 09.08.2023 & stato PRESO ATTO DI GARA
DESERTA - relativamente ai LAVORI DI RIGENERAZIONE URBANA 2022,
RIDUZIONE DELLA MARGINALIZZAZIONE E DEL DEGRADO SOCIALE E
MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA' DEL DECORO URBANO E DEL TESSUTO
SOCIALE ED AMBIENTALE. RIGENERAZIONE URBANA DI VIA APPIA - CUP:
D87H22001700001 - CIG: 9926108373. Procedura Negoziata mediante RdO su piattaforma
telematica MePA con il criterio dell'offerta economicamente pit1 vantaggiosa (ai sensi degli
artt. 63 e 95 del d. 1gs. 50/2016 ss.mm.ii.);

DATO ATTO CHE:

e (liartt. 77 e 78 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. nel ribadire la necessita della commissione
giudicatrice, nel caso in cui I'appalto o la concessione debbano essere aggiudicati secondo il
criterio dell’offerta economicamente pitt vantaggiosa, prevede al terzo comma, che i
commissari vengano “scelti fra gli esperti iscritti all’Albo istituito presso ' ANAC”;

e In attesa dell’istituzione dell’Albo dei Commissari, gestito ed aggiornato “secondo criteri
individuati con apposite determinazioni” dall’Autorita Anticorruzione, le stazioni appaltanti
operano nel regime transitorio secondo il comma 12 dell’art. 216 del Codice dei Contratti;

e Ai sensi della norma predetta, si dispone che “fino all’adozione della disciplina in
materia di iscrizione all'Albo di cui all'art. 78 la commissione continua ad essere nominata
dall’'organo della stazione appaltante competente ad effettuare la scelta del soggetto
affidatario del contratto”;

e Per gli appalti di valore inferiore alla soglia comunitaria (individuata all’art. 35 in base
alla tipologia di appalto) nonché per quelli di minore complessita, la Stazione Appaltante
puod nominare componenti interni ai sensi dell’art. 77 prima citato;

¢ La nomina deve avvenire dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle
offerte;
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VERIFICATO CHE il termine di ricezione delle offerte e scaduto il giorno 04/09/2023 alle ore
12.00;

RITENUTO di dover provvedere alla nomina della Commissione Giudicatrice per la gara de quo;

VISTO l'art. 107 del D.Lgs. 267/2000 che attribuisce ai dirigenti la facolta di nomina dei
componenti della commissione di gara;

RITENUTO di individuare, quali componenti della predetta Commissione, i seguenti dipendenti
del Comune di Santa Maria a Vico:

¢ Presidente: Dott. Alfredo D’ADDIO;

e Componente: Ing. Roberto CUZZILLA;

e Componente: Arch. Vincenzo PISCITELLL;

DATO ATTO CHE al momento dell’accettazione dell'incarico i soggetti individuati quali
commissari hanno dichiarato, ai sensi dell’articolo 47 del D.P.R. 445/2000, I'inesistenza di cause di
incompatibilita e di astensione rientranti nelle previsioni dell’articolo 77, commi 4,5, e 6 del D.Lgs.
50/2016, cosi come documentazione conservata agli atti;

VISTO il D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.;
VISTO il D.Igs. n. 36/2023;
VISTO le Linee Guida dell’ Anac relative al nuovo codice degli appalti;

ATTESO CHE:
e il costo complessivo dell'intervento e pari ad € 970.040,00, di cui € 703.657,38 per lavori;
e la spesa trova copertura finanziaria al Cap.90068.1 - Rigenerazione urbana di via Appia,
con esigibilita nel corrente anno finanziario. Legge 30 dicembre 2021, n. 234, recante
“Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2022 bilancio pluriennale per il
triennio 2022-2024” che dispone testualmente: “Al fine di favorire gli investimenti in
progetti di rigenerazione urbana, volti alla riduzione di fenomeni di marginalizzazione e
degrado sociale nonché al miglioramento della qualita del decoro urbano e del tessuto
sociale e ambientale, sono assegnati ai comuni di cui al comma 535 contributi per
investimenti nel limite complessivo di 300 milioni di euro per I'anno 2022”;
¢ il CUP assegnato al progetto e: D87H22001700001;
e il CIG assegnato alla procedura e: 9926108373;
e il Responsabile Unico del Procedimento e I'ing. Gennaro NORMINO;
e con Decreto Sindacale n. 5 del 21/02/2023 veniva ai sensi e per gli effetti degli artt. 50 e
110 del D.Lgs. 50/2016 l'ing. Gennaro NORMINO, quale A.P. del VI Settore - Lavori
Pubblici - Ambiente, con funzioni dirigenziali;
e ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241, per il presente provvedimento non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per il Responsabile del
Procedimento;

VISTI INOLTRE,
e il Decreto Legislativo n. 267/2000;
e il Decreto Legislativo n. 50/2016 e ss.mm.ii. in materia di appalti pubblici di lavori,
servizi e forniture;
e il D.gs. n. 36/2023;
e il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei servizi ed in particolare gli articoli
sulle funzioni e sugli atti di competenza dirigenziale;

ACCERTATA la propria competenza in merito all’adozione della presente determinazione;
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ACQUISITO per il presente provvedimento il parere di regolarita contabile e 'attestazione di
copertura finanziaria, reso dal responsabile del settore finanziario, che di seguito sottoscrive;

RICONOSCIUTA per gli effetti del combinato disposto degli artt. 107, 109 e 14 bis del D. Lgs.
267/2000 e s.m.., la propria competenza a dichiarare la regolarita tecnica della presente
determinazione.

DETERMINA

1. di nominare per la valutazione delle offerte relative alla procedura negoziata
tramite RdO aperta sul MePA n. 3700376 indetta con Determina Dirigenziale n. 671 del
30/06/2023 i seguenti soggetti come componenti della Commissione di Gara:
Presidente: Dott. Alfredo D’ADDIO;

Componente: Ing. Roberto CUZZILLA;

Componente: Arch. Vincenzo PISCITELLI;

2. di dare atto che i lavori della Commissione avranno termine con la proclamazione
dell’aggiudicatario;

3. di dare atto che la nomina della Commissione non comporta spese per I'Ente;
4. didare atto che:
e il costo complessivo dell’intervento & pari ad € 970.040,00, di cui € 703.657,38 per
lavori;
e la spesa trova copertura finanziaria al Cap.90068.1 - Rigenerazione urbana di via
Appia, con esigibilita nel corrente anno finanziario. Legge 30 dicembre 2021, n. 234,
recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2022 bilancio
pluriennale per il triennio 2022-2024” che dispone testualmente: “Al fine di favorire gli
investimenti in progetti di rigenerazione urbana, volti alla riduzione di fenomeni di
marginalizzazione e degrado sociale nonché al miglioramento della qualita del decoro
urbano e del tessuto sociale e ambientale, sono assegnati ai comuni di cui al comma
535 contributi per investimenti nel limite complessivo di 300 milioni di euro per I'anno
20227;
e il CUP assegnato al progetto e: D87H22001700001;
e il CIG assegnato alla procedura é: 9926108373;
e il Responsabile Unico del Procedimento € I'ing. Gennaro NORMINO;
. con Decreto Sindacale n. 5 del 21/02/2023 veniva ai sensi e per gli effetti degli
artt. 50 e 110 del D.Lgs. 50/2016 I'ing. Gennaro NORMINO, quale A.P. del VI Settore -
Lavori Pubblici - Ambiente, con funzioni dirigenziali;
e  ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241, per il presente provvedimento
non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per il Responsabile
del Procedimento;
5. di provvedere alle pubblicazioni in ordine agli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di cui al D.Lgs. 33/2013;
6. di trasmettere il presente atto, unitamente agli allegati progettuali all’Ufficio Gare e
Contratti e all’Ufficio di Ragioneria per gli adempimenti successivi di competenza;
7. di provvedere alle pubblicazioni in ordine agli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di cui al D. Lgs. 33/2013.

L’A.P. del VI Settore - Lavori Pubblici
Ing. Gennaro NORMINO
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Determinazione N. 916 DEL 05-09-2023

OGGETTO: NOMINA DELLA COMMISSIONE DI GARA - LAVORI DI RIGENERAZIONE URBANA 2022,
RIDUZIONE DELLA MARGINALIZZAZIONE E DEL DEGRADO SOCIALE E MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA'
DEL DECORO URBANO E DEL TESSUTO SOCIALE ED AMBIENTALE. RIGENERAZIONE URBANA DI VIA APPIA -
CUP: D87H22001700001 - CIG: 9926108373

Il sottoscritto Responsabile da atto che:

- la presente Determinazione € esecutiva dal momento della sottoscrizione o, nel caso in cui
comporti impegni di spesa, dalla data di apposizione del visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria da parte del Responsabile del Settore finanziario;

- la sottoscrizione della Determinazione da parte del Responsabile del Settore equivale ad
attestazione positiva in merito alla correttezza e regolarita dell'azione amministrativa esplicata con il
presente atto, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 147 bis del Decreto legislativo n. 267/2000
(T.U.E.L.);

- il presente provvedimento va pubblicato all'Albo Pretorio per quindici giorni e nell'apposita
sezione denominata "Amministrazione Trasparente" del sito web comunale;

- tutte le Determinazioni sono portate settimanalmente a conoscenza della Giunta Comunale, a

cura dell'Ufficio di Segreteria.

Il Responsabile del Servizio
CUZZILLA ROBERTO

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’articolo 24 del Decreto Legislativo n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

pec

Nazionalita

Data di nascita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

D’ADDIO ALFREDO

ltaliana

18/05/1966

10/11

[1" Universita degli Studi di Napoli

Laurea magistrale in Scienze Politiche
Indirizzo “Giuridico — Economico”

03/10

[1* Universita degli Studi di Napoli

Laurea triennale in Scienze Politiche
Indirizzo “Relazioni internazionali”

05/06

Istituto Tecnico Commerciale per Geometri
Diploma di Ragioniere

85/86


mailto:alfrdadd@tin.it

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Istituto Magistrale

Diploma di Maturita Magistrale

2022
Asmel

Seminario su “ Fabbisogni di personale e possibilita assunzionali 2022

2021
Asmel

- Seminario su “ Il Fondo per la contrattazione Decentrata”

2021
FormConsulting

i

- Seminario su “ Le novita per il personale degli EE.LL. dopo la Manovra finanziaria di fine anno’

2021
Asmel

- Seminario su “ Le novita per le assunzioni di personale nella manovra finanziaria e
milleproroghe”

2020
Asmel

- Seminario su “ Decreto Ristori Ter: Le novita di interesse per gli enti locali e misure di
solidarieta alimentare”

2020
FormConsulting

- Seminario su “ Le novita in materia di Personale degli EE.LL. per il 2020

2019
Asmel

- Seminario su “ Le nuove regole sulle assunzioni di personale”

2019
FormConsulting

- Seminario su “ La gestione delle risorse umane: Il salario accessorio: programmazione ed
erogazione - i vincoli; Gli incentivi per le strutture tecniche; Gli incentivi per gli Uffici legali. La
responsabilita nella gestione delle risorse umane: i procedimenti disciplinari e le responsabilita
per omessa attivazione”.

2018
FormConsulting

- Seminario in materia di anticorruzione

2018
FormConsulting



* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

- Seminario Su “Novita per il personale degli EE.LL.: assunzioni, fondo e legge di bilancio 2018”

2017
Diritto Italia

- Seminario Su “la disciplina delle attivita produttive dopo il D.Lgs n.222 del 25.11.2016 - Le
ultimissime novita del decreto Milleproroghe”

2016
PubliKa

- Seminario su “Tutte le novita della legge di stabilita 2016 in materia di personale: | nuovi tetti al
fondo del salario accessorio e le assunzioni”

2016
Formazione Maggioli

- Formazione a distanza si “Piano Formativo Anticorruzione 2016” superando il test di
valutazione finale

2014
Comune di Santa Maria a Vico

- Seminario in materia di “Anticorruzione”
- | reati contro al Pubblica Amministrazione -
- Analisi della Legge 190/20121: Contenuto ed ambito di applicazione.

2006
Consorzio ASMEZ

- Seminario in materia di “Finanziaria 2006 — Il contenimento delle spese per il personale”

2005
Consorzio ASMEZ

- Seminario in “Le novita della Finanziaria 2005 in materia di organici e assunzione di personale
degli Enti Locali”

2005

PROGETTO GRUP - GESTORI RISORSE UMANE ATTIVITA’ FORMATIVE ED
INFORMATIVE PER LO SVILUPPO E LACRESCITA DI PROFESSIONISTI DELLA GESTIONE
E DELL’'ORGANIZZAZIONE DELE RISORSE UMANE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

PROMOSSO E FINANZIATO DALLLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI-
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

- Moduli formativi:

1) LINFORMATION TECNOLOGY

2) LE CAUSE DI SOSPENSIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO NEGLI ENTI PUBBLICI

3) GLI ASPETTI CONTRIBUTIVI E LESTENSIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

4) LA SICUREZZA NEL LAVORO

5) LA CAPACITA’ DI RELAZIONARSI EFFICACEMENTE ALL'INTERNO ED ALLESTERNO
DELL'ENTE

6) LE GESTIONE ASSOCIATA ED IL “SERVICE” DEL SERVIZIO R.U. E LE RELATIVE
ECONOMIE DI SCALA

7) LA FORMAZIONE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E L'ORGANIZZAZIONE DEGLI
ENTI LOCALI

8) LE MODALITA’ DI DETERMINAZIONE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE E LA
COSTRUZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA

9) IL SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI NEGLI ENTI LOCALI



* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

LA GESTIONE ASSOCIATA E SERVICE GESTIONE RISORSE UMANE
GLI STRUMENTI FORMATIVI

IL BILANCIO DELLE COMPETENZE

IL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO ED | SUOI CONTENUTI
GLI STRUMENTI DEL LAVORO FLESSIBILE

LA GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVYORO

GLI ISTITUTI ECONOMICI DEL RAPPORTO DI LAVYORO
L'ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE DEL PERSONALE NELLE ASL
GLI STRUMENTI MANAGERIALI PER LA GESTIONE E L'ORGANIZZAZIONE DELLE
RISORSE UMANE

—_— e — T T I — =

2004
ASMEFORM (ASMEZ IN COLLABORAZIONE CON ANCI)

-Corsi su: 1) IL NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO DEGLI EE.LL
2) ORGANICI E ASSUNZIONI DI PERSONALE
3) LE PROGRESSIONI DI CARRIERA DEI DIRIGENTI E DEL PERSONALE
E LE INCENTIVAZIONI ECONOMICHE
4) FORMAZIONE, RELAZIONI SINDACALI E PRIVATIZZAZIONE DEL
RAPPORTO DI LAVORO
5) LE CONTROVERSIE DI LAVORO E LA RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE

DIPLOMA DI MASTER IN STRUMENTI DI GOVERNO DEL PERSONALE DEGLI ENTI LOCALI

2003
ANCIFORM

Corso di formazione su “La rideterminazione delle dotazioni organiche”

1.09.2018 ATUTT'OGGI
COMUNE DI SANTA MARIA AVICO
ENTE LOCALE

ISTRUTTORE DIRETTIVO - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO - CAT.D4
RESPONSABILE CON FUNZIONI DIRIGENZIALI SETTORE SERVIZI
SOCIALI- PUBBLICA ISTRUZIONE - PERSONALE - CULTURA E TEMPO
LIBERO

1.03.2016 AL 30.08.2018
COMUNE DI SANTA MARIA AVICO
ENTE LOCALE

ISTRUTTORE DIRETTIVO — FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO — CAT.D4
RESPONSABILE CON FUNZIONI DIRIGENZIALI SETTORE SERVIZI ALLA
PERSONA - COMMERCIO - PUBBLICA ISTRUZIONE - PERSONALE
GIURIDICO- CULTURA E TEMPO LIBERO

2007 AL 29.02.2016
COMUNE DI SANTA MARIA AVICO
ENTE LOCALE

ISTRUTTORE DIRETTIVO - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO — CAT.D3
RESPONSABILE FACENTE FUNZIONI SETTORE AA.GG.- PERSONALE
GIURIDICO-



* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita
Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita
Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

2002 - 2007
COMUNE DI SANTA MARIA A VICO
ENTE LOCALE

ISTRUTTORE DIRETTIVO — FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO — CAT.D3 -
RESPONSABILE CON FUNZIONI DIRIGENZIALI SETTORE AA.GG.-
PERSONALE GIURIDICO- CONTENZIOSO

1991 - 2001
COMUNE DI SANTA MARIA AVICO
ENTE LOCALE

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

2023
COMUNE DI SANTA MARIA A VICO
ENTE LOCALE

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO CAT. C ISTRUTTORE DI VIGILANZA CON RISERVA Al VOLONTARI DELLE
FF.AA. (in corso di svolgimento)

SEGRETARIO COMMISSIONE CONCORSO

2022
COMUNE DI POMPEI
ENTE LOCALE

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO CAT. C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (in corso di svolgimento)

COMPONENTE COMMISSIONE CONCORSO

2022
COMUNE DI SANTA MARIA AVICO
ENTE LOCALE

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N. 1 POSTI DI CATEGORIA D - POSIZIONE ECONOMICA D1 A 36 ORE
PROFILO ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CON RISERVA Al VOLONTARI DELLE FF.AA. (

SEGRETARIO COMMISSIONE CONCORSO

2022
COMUNE DI SANTA MARIA AVICO
ENTE LOCALE

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA C1 A 36 ORE
ISTRUTTORE TECNICO DI CUI UNO RISERVATO Al VOLONTARI DELLE FF.AA. ED UNO
RISERVATO AL PERSONALE INTERNO

SEGRETARIO COMMISSIONE CONCORSO
2022

ORDINE INGEGNERI DI CASERTA
ENTE PUBBLICO NON ECONOMICO

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO NELL'’AREA FUNZIONALE C, POSIZIONE ECONOMICA C1,



Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita
Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita
Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita
Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita
Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

(in corso di svolgimento)
SEGRETARIO COMMISSIONE CONCORSO

2022
COMUNE DI DURAZZANO
ENTE LOCALE

CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO A TEMPO
INDETERMINATO E PART-TIME 50% DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. C1, DA
ASSEGNARE AL SERVIZIO AMMINISTRATIVO DELL'ENTE

PRESIDENTE COMMISSIONE CONCORSO

2022
COMUNE DI GIFFONI VALLE PIANA
ENTE LOCALE

CONCORSO PER TITOLI ED ESAME PER LA COPERTUR A DI N. 2 POSTI DI CATEGORIA "C",
CON PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, CON RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, CON RISERVA DEL 50% AL PERSONALE
INTERNO EX ART. 24, COMMA 1 DEL D. LGS. N. 150/2009

COMPONENTE COMMISSIONE CONCORSO

2022
COMUNE DI GIFFONI VALLE PIANA
ENTE LOCALE

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
CATEGORIA "D", CON PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO.

COMPONENTE COMMISSIONE CONCORSO

2021
COMUNE DI CASTEL VOLTURNO
ENTE LOCALE

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO E A
TEMPO PIENO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO ECONOMICO FINANZIARIO, CAT.D1, DA
ASSEGNARE AL 3° SERVIZIO ECONOMICO, FINANZIARIO E DEI CONTROLLI - SOCIETA
PARTECIPATE E CONTROLLO

COMPONENTE COMMISSIONE CONCORSO

2021
COMUNE DI MADDALONI
ENTE LOCALE

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL REPERIMENTO DI N.10 FIGURE
PROFESSIONALI (ASSISTENTI SOCIALI) PER GLI INTERVENTI/ SERVIZI PREVISTI DAL
FONDO DI POVERTA CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PART-TIME (30 ORE
SETTIMANALI) - CAT D

COMPONENTE COMMISSIONE CONCORSO
2020/2021

COMUNE DI SANTA MARIA AVICO

ENTE LOCALE

SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A CONTRATTO (ART.110 C.1) A TEMPO
PARZIALE E DETERMINATO DI N.1 POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO”



Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita
Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita
Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita
Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita
Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

CUI CONFERIRE LA RESPONSABILITA’ DEL GIUDICE DI PACE
COMPONENTE COMMISSIONE CONCORSO

2018/2019
COMUNE DI SANTA MARIA AVICO
ENTE LOCALE

CONCORSO INTERNO PER PROGRESSIONE VERTICALE PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA DI'N.1 POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA” CAT.D1
COMPONENTE COMMISSIONE CONCORSO

2018/2019
COMUNE DI TELESE TERME
ENTE LOCALE

CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI “FUNZIONARIO
TECNICO” CAT.D A TEMPO PARZIALE ED INDETERMINATO
COMPONENTE COMMISSIONE CONCORSO

2018/2019
COMUNE DI TELESE TERME
ENTE LOCALE

CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI “ISTRUTTORE
TECNICO” CAT.C ATEMPO PIENO ED INDETERMINATO
COMPONENTE COMMISSIONE CONCORSO

2015
COMUNE DI SANTA MARIA AVICO
ENTE LOCALE

COMPOSIZIONE UFFICIO PIANO PER LA TRASPARENZA
COMPONENTE

2013
COMUNE DI SANTA MARIA AVICO
ENTE LOCALE

CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N.1
POSTO VACANTE DI FUNZIONARIO DI RAGIONERIA E CONTABILITA’ CAT.D3
SEGRETARIO COMMISSIONE CONCORSO

2006
COMUNE DI SANTA MARIA AVICO
ENTE LOCALE

Relazione tenuta agli alunni del 4* Liceo Scientifico “Nino Cortese” di Maddaloni nell’ambito
delliniziativa ‘10 E IL MIO COMUNE: LA CITTADINANZA ATTIVA”.
Tematiche del programma:

Le competenze che spettano al Comune

Le funzioni del Consiglio Comunale , della Giunta e del Sindaco

La distinzione tra I'attivita di indirizzo politico e gestione amministrativa.

2006-2007

COMUNE DI SANTA MARIA AVICO

ENTE LOCALE

SEGRETARIO CONSIGLIO COMUNALE RAGAZZI

2005
COMUNE DI SANTA MARIA AVICO



Tipo di azienda o settore

TiPo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ENTE LOCALE

CONCORSO INTERNO PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N.1 POSTO
VACANTE DI FUNZIONARIO CAT.D - PROFILO ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE

SEGRETARIO COMMISSIONE CONCORSO

2005
COMUNE DI SANTA MARIA AVICO
ENTE LOCALE

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E PROVA SELETTIVA PER L'ASSUNZIONE DI N.3
ISTRUTTORI DI VIGILANZA A TEMPO DETERMINATO - CAT.C.

COMPONENTE COMMISSIONE CONCORSO
2015- ATUTT’OGGI

COMUNE DI SANTA MARIA AVICO

ENTE LOCALE

OPERATORE LOCALE DI PROGETTO PER N.4 VOLONTARI IN SERVIZIO CIVILE

RESPONSABILE DI PROGETTO

2005-2006
COMUNE DI SANTA MARIA AVICO
ENTE LOCALE

OPERATORE LOCALE DI PROGETTO PER N.5 VOLONTARI IN SERVIZIO CIVILE IMPEGNATI
NEL PROGETTO “VOLONTARI A SCUOLA 2.
ATTIVITA’ SVOLTE: ATTIVITA’ DI ASSISTENZA PER MINORI DISABILI SULLE SCUOLE

RESPONSABILE DI PROGETTO

2003-2004

COMUNE DI SANTA MARIA AVICO

ENTE LOCALE

OPERATORE LOCALE DI PROGETTO PER N.5 VOLONTARI IN SERVIZIO CIVILE IMPEGNATI

NEL PROGETTO “VOLONTARI A SCUOLA”.
ATTIVITA’ SVOLTE: ATTIVITA’ DI ASSISTENZA PER MINORI DISABILI SULLE SCUOLE

RESPONSABILE DI PROGETTO
2002-2004

COMUNE DI SANTA MARIA AVICO
ENTE LOCALE

COORDINATORE DI SERVIZIO PER OBIETTORI DI COSCIENZA DELL’ARCI SERVIZIO CIVILE
CASERTA ASSEGNATI AL COMUNE DI SANTA MARIA A VICO

RESPONSABILE DI PROGETTO



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della carriera
ma non necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

ITALIANA

SVOLGIMENTO DI ATTIVITA® LAVORATIVE IN AMBIENTI MULTICULTURALI, CON MANSIONI DI
COORDINAMENTO ED AMMINISTRAZIONE. PROPENSIONE AL LAVORO SIA INDIVIDUALE CHE DI
GRUPPO

CAPACITA” ORGANIZZATIVE, DI COORDINAMENTO ED AMMINISTRAZIONE ACQUISITE
DURANTE LA PROPRIA ESPERIENZA LAVORATIVA PRESSO IL COMUNE DI SANTA
MARIA A VICO (CE)

BUON UTILIZZO DEL P.C. con conoscenza di Office 2000, Windows
XP Professional, Excel, Access, Powerpoint, Internet Explorer.

Patente B e C

IL DICHIARANTE
Alfredo D’Addio

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni dell’atto di notorieta
(Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445)

11 sottoscritto Alfredo D’Addio nato a Casagiove il 18.05.1966 e residente in Santa Maria a Vico alla Via

Schiavetti n.18 tel.3383583181

A conoscenza di quanto prescritto dall’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, sulla responsabilita penale
cui puod andare incontro in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, nonché di quanto prescritto
dall’art.75 del DPR 28 dicembre 2000 n.445, sulla decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti del citato DPR
n.445/2000 e sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA

Che tutte le informazioni contenute nel proprio curriculum sono veritiere

Letto confermato e sottoscritto

IL DICHIARANTE
Alfredo D’Addio



CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALLI

Nome
Indirizzo
Telefono
P.IVA
E-mail/PEC

Nazionalita

Data di nascita

CuzziLLA ROBERTO
VIA LETTIERIN. 14 - CERVINO (CE)

roberto.cuzzilla@hotmail.it / roberto.cuzzilla@ordingce.it

ITALIANA
20 Giugno 1982

LAVORO ATTUALE

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

29/12/2020 ad oggi

Comune di Santa Maria a Vico (CE)

P.zza Roma n. 365

Ente Locale

Responsabile del Settore 4

Ambiente — Commercio — Urbanistica - Cimiteri

07/11/2019 al 28.12.2020

Comune di Santa Maria a Vico (CE)

P.zza Roma n. 365

Ente Locale

Responsabile del Settore 4

Ambiente — Commercio — Urbanistica - Cimiteri

01/09/2018 al 06/11/2019

Comune di Santa Maria a Vico (CE)

P.zza Roma n. 365

Ente Locale

Responsabile del Settore 7

Ambiente — Commercio — Manutenzione edifici scolastici - Patrimonio
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Da 11/2006 al 10/2009

Dottorato di Ricerca in INGEGNERIA DEI MATERIALI E DELLE STRUTTURE" - Universita
degli studi di Napoli FEDERICO Il — Dipartimento di Ingegneria Strutturale DIST

Ingegneria sismica / Costruzioni in muratura / costruzioni storiche e monumentali

Dottore di Ricerca (Doctor of Phylosophy - PhD)

IDONEO a seguito dell'esame finale mediante la presentazione della tesi di dottorato “SEISMIC
ASSESTEMENT AND RETROFIT OF HISTORICAL MASONRY STRUCTURES”

Da 09/2007 al 09/2008

Master di Il livello (Advanced Master) in “STRUCTURAL ANALYSES OF MONUMENTS AND
HISTORICAL CONSTRUCTIONS" — University of Minho (PT) and University of Catalunya (ES)

Seismic engineering, Destructive and Non-destructive tests on materials, History of
constructions and conservations, Structural analyses techniques, Seismic behavior and
structural dynamics, Inspections and diagnosis, Repairing and strengthening techniques,
Restorations and conservations of materials.

Master Science - M.Sc.
EXCELLENT (9,5/10)

05/2007
Ordine degli Ingegneri della Provincia di Caserta

Iscrizione all’ordine degli Ingegneri di Caserta n. 3601

02/2007
Universita degli Studi di Napoli - FEDERICO |l

Esame di abilitazione alla professione di ingegnere settore Civile / Industriale /
Ambientale

Ingegnere civile

Idoneo all'esercizio della professione

Da 10/2000 al 10/2006

Laurea in Ingegneria Civile (specializzazione in Strutture / Sviluppo Sostenibile) -
Universita degli Studi di Napoli FEDERICO Il - Dipartimento di analisi e progettazione strutturale
(DAPS)

Tecnica delle costruzioni, Costruzioni in zona sismica, Recupero e rinforzo dell'edilizia esistente
in zona sismica, Progetto di strutture per 'ambiente e il territorio

Materiali innovativi per le costruzioni, Geotecnica, Opere di sostegno, Valutazione ambientali
integrate, Sperimentazione dei materiali e diagnostica delle strutture, Costruzioni idrauliche,
Tecniche di riutilizzazione delle acque e dei rifiuti, Teoria dei sistemi di trasporto, Strade, ferrovie
e aeroporti

Laurea in Ingegneria Civile .

110 e lode / 110 — Pubblicazione della tesi sulla rivista scientifica ACI SP-277
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ALTRE INFORMAZIONI PROFESSIONALI E PUBBLICAZIONI

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

2016
Pubblicazione nella Rivista scientifica “Construction and Building materials”

Autore dell'articolo:
Assessment of performance of steel and GFRP bars as injected anchors in masonry
walls, Construction and Building Materials, 123: 78-98.

Da 01/2012
Maggioli Editore

Pubblicazione del libro della collana Tecnica della Maggioli
“Interventi di recupero strutturale delle costruzioni in muratura” — Coautore con G.Albano.

Da 11/2011
Conferenza internazionale SMAR 2011 di DUBAI, UAE

Primo Autore dell'articolo:
Influence of FRP reinforcement layout and geometry on different masonry brickworks
panels

Da 10/2011
Conferenza internazionale Eleventh NAMC Minneapolis (MN — USA)

Primo Autore dell'articolo:
Influence of compressive and tensile fracture energies on different brickwork masonry
panels

Da 10/2010
Conferenza internazionale 14th EECE 2010 Ohrid - MACEDONIA

Primo Autore dell'articolo:
Non linear modeling of masonry: effect of different brickwork and specific energy of
materials

Da 07/2009
Symposium in UPC — University of Catalunya

Co-Autore dell'articolo:
Response of gothic Churches in moderate seismic mediterranean regions
(in pubblicazione su : International journal of Architectural Heritage)

Da 05/2009
ACI Structural Journal (pubblicazione dell'articolo) — SP-277 (Special Edition)

Autore dell'articolo:
Seismic rehabilitation of RC bridges by using FRP and SRP: the case study of a bridge in
the south of Italy
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* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Da 04/2009

Universita Di Venezia — IUAV - conferenza internazionale MuRiCo 3 : Mechanics of masonry
structures strengthened with composite materials

Autore dell'articolo:

Simulazioni numeriche di pannelli murari soggetti ad azioni nel piano e rinforzati con
materiali compositi

Da 04/2008

University of Porto FEUP conferenza internazionale CCC2008 : seismic and structural
engineering

Relatore dell'articolo

New strengthening methods applied on tuff masonry structures

PRINCIPALI ESPERIENZE ACCADEMICHE

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

° Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Attivita didattiche

*Date (da-—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Attivita didattiche

01/03/2018 - 31/08/2018
Dipartimento di INGEGNERIA Universita del SANNIO (BN)

Universita

Ingegnere Civile - Assegno di Ricerca

Studio sperimentale dei materiali da costruzione con prove di laboratorio (mediante I'impiego di
attrezzature tipo MTS, TECNOTEST) ed utilizzo dei principali software di controllo ed
acquisizione dati (CATMAN)

01/08/2015 - 31/12/2016
Dipartimento di INGEGNERIA Universita del SANNIO (BN)

Universita
Ingegnere Civile — Assegno Di Ricerca
Studio sperimentale dei materiali da costruzione con prove di laboratorio (mediante I'impiego di
attrezzature tipo MTS, TECNOTEST) ed utilizzo dei principali software di controllo ed
acquisizione dati (CATMAN) - Impiego attrezzature per prove tipo Non Distruttive in situ
Cultore della materia ed assistente didattico Prof. Giuseppe Maddaloni in

- Tecnica delle Costruzioni Il

- Costruzioni in Muratura in zona Sismica

15/07/2014 - 15/07/2015
Dipartimento di INGEGNERIA Universita del SANNIO (BN)

Universita
Ingegnere Civile — Borsa di Studio
Studio sperimentale dei materiali da costruzione con prove di laboratorio (mediante I'impiego di
attrezzature tipo MTS, TECNOTEST) ed utilizzo dei principali software di controllo ed
acquisizione dati (CATMAN)
Cultore della materia ed assistente didattico Prof. Francesca Ceroni in

- Tecnica delle Costruzioni Il

- Costruzioni in Muratura in zona Sismica
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PRINCIPALI ESPERIENZE LAVORATIVE

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Anno 2017
Comune di Ponte

Diagnostica strutturale dei solai negli edifici scolastici

Ingegnere Civile - Direzione lavori

Attivita di consulenza su indagini diagnostiche dei solai dell’edificio scolastico “De Mennato” di
Ponte (BN) di cui ai decreti MIUR n. 594 del 07/08/2015 e n. 933 del 10/12/2015 e al contratto n.
3689 del 09.06.2016 stipulato con il Comune di Ponte (BN).

Anno 2017
Comune di Ponte

Diagnostica strutturale dei solai negli edifici scolastici
Ingegnere Civile - Direzione lavori

Attivita di consulenza su indagini diagnostiche dei solai dell'edificio scolastico “OCONE” di Ponte
(BN) di cui ai decreti MIUR n. 594 del 07/08/2015 e n. 933 del 10/12/2015 e al contratto n. 3689
del 09.06.2016 stipulato con il Comune di Ponte (BN).

Anno 2018
Comune di Benevento

Diagnostica strutturale dei solai negli edifici scolastici

Ingegnere Civile - Direzione lavori

Indagini diagnostiche dei solai degli edifici scolastici S. Angelo a Sasso e S. Modesto Il di
Benevento (AV), di cui al decreto MIUR del 01/09/17 (G.U. n°® 299 del 23/12/17-Supp!.Ordinario
n°® 61) e alla Determinazione Dirigenziale Opere Pubbliche N. 148 del 23/04/2018 di cui 3'520
quota Comune e 17'380 a carico del MIUR

Anno 2018
Comune di Atripalda

Diagnostica strutturale dei solai negli edifici scolastici

Ingegnere Civile — Direzione lavori

Predisposizione degli elaborati specialistici e di dettaglio di tipo strutturale relativi ai "Lavori di
adeguamento sismico, efficientamento energetico ed incremento dell'attrattivita del plesso
scolastico "R. Masi" di Via Pianodardine" - Attivita di supporto alla progettazione
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DIREZIONE LAVOR! (PRINCIPALI ESPERIENZE)

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

02/2012 - 06/2012
Consorzio Interuniversitario RELUIS — Reti Laboratori Universitari di Ingegneria Sismica

Napoli (NA) — Contratto Co.Co.Co. per attivita Post Dottorato

Ricerca ed applicazione tecnica delle nozioni scientifiche

Ingegnere Civile - Direzione lavori

Indagini conoscitive, rilievi geometrici e materici dei ponti ad arco in c.a. sulla rete ferroviaria
italiana, facente capo alla gestione RFI. Gestione dei gruppi di lavoro e coordinamento delle
attivité delle universita coinvolte. Gestione dei rapporti con rappresentanti del gruppo RFI.

07/2011 - 12/2011

Universita di Napoli “Federico II” Dipartimento di Ingegneria Strutturale (DIST)
Contratto Co.Co.Co. Post Dottorato - Napoli (NA)

Ricerca ed applicazione tecnica delle nozioni scientifiche

Ingegnere Civile - Direzione lavori

Indagini conoscitive, rilievi geometrici e materici delle strutture monumentali e di interesse
storico e artistico facente capo al Ministero dei beni Culturali (MIBAC). Gestione dei gruppi di
lavoro e coordinamento delle attivita delle universita coinvolte. Gestione dei rapporti con i
funzionari del Ministero.

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

ITALIANA

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

SPAGNOLO
BUONO
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE
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CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in Capacita relazionali sono state acquisite nell’ambito del sistema universitario avendo partecipato
ambiente multiculturale, occupando posti alla preparazione di progetti collettivi per la redazione dell'esame finale. Inoltre ¢ stata acquisita
in cui la comunicazione € importante e in una capacita di relazionarsi anche con persone di nazionalita diversa durante il periodo svolto

situazioni in cui & essenziale lavorare in allestero per la formazione del master universitario internazionale.

Sl oo 5. Satouase el oo La attuale occupazione, inoltre, mi porta ad interagire con clienti e fornitori sia italiani che di

aziende con sede legale estera che richiedono spiegazioni e chiarimenti tecnici del prodotto.

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione L'attuale posizione di lavoro determina la necessita di organizzare e gestire I'aspetto produttivo
di persone, progetti, bilanci; sul posto di al fine di stabilire crono programmi necessari ad espletare nel modo corretto le attivita atte a

e CrapEn, eeeasgea Inoltre, durante I'attivita di volontariato presso I'associazione Solidarieta Cervinese, sovente &

favoro, in ativita di voiontariato (ad es. realizzare il materiale finito.
| necessario organizzare le tempistiche progetti e le iniziative culturali e di promozione.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche, Durante il percorso formativo e nell'esperienza di lavoro acquisita negli anni, & stato possibile

macchinari, ecc. implementare e migliorare le competenze informatiche e I'utilizzo di alcuni software specialistici,
necessari a soddisfare le richieste della clientela nella libera professione in particolar modo.
Excel, Access, Word (Pacchetto Office nel suo complesso), SAP2000 v. da 8.00 alla 14.00,
EDILUS CA - MU - AC (software di progettazione strutturale della ACCA s.r.l.), FaTA e VEMnI
(software di progettazione strutturale della STACEC s.r.l), DIANA v.9.2 (programma agli
elementi finiti impiegato in ambito di ricerca scientifica universitaria), PRIMUS (contabilita),
PIMUS (programma di calcolo dei ponteggi nei cantieri)

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc. Passione per la musica, soprattutto quella pop italiana, capacita di base da autodidatta nel
suonare la chitarra e propensione al disegno “a mano libera”

Caserta, 27/06/2022

II sottoscritto, consapevole che — ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000 - le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e l'uso di atti falsi
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verita.

Ai sensi del D.Lgs. n.196/2003, cosi come modificato dal Decreto Legislativo 101 del 10 agosto 2018 e dal GDPR 2016/679 —
Regolamento Europeo sulla Protezione Dati, autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai fini esclusivi di selezione del personale. La
comunicazione o la diffusione dei miei dati personali a soggetti terzi dovra essere da me espressamente autorizzata.

Caserta, 27/06/2022 In Fede

ert illa
RVEm
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome & Coghome

Data e Luogo di Nascita
Residenza

Telefono

Cellulare

e-mail

PEC

Abilitazione Professionale

ISTRUZIONE

Data

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Qualifica conseguita

Titolo Tesi

Livello nella classificazione

nazionale

Data

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione

nazionale

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Data
Nome e indirizzo datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Data

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Vincenzo Piscitelli
12/05/1990 a Maddaloni

Iscritto all’Ordine degli Architetti della Provincia di

Caserta al numero 3276

2010-2017
Dipartimento di Architettura (DIARC), Universita degli Studi di Napoli Federico II.

Laurea magistrale in architettura Sue

Innovazioni di processi BIM per |'ottimizzazione delle scelte progettuali. Energy
Retrofit e Facility Management per il Complesso dello Spirito Santo (NA)
110/110 cum laude

2004-2009
Liceo Scientifico “Nino Cortese”, via Starza 24, 81024 Maddaloni (CE)

Maturita Scientifica
84/100

2019

Committente Privato

con relativi uffici di amministrazione
Architetto

Rilievo; Restituzione grafica; Progettazione architettonica;

2019

Committente Privato

Progettazione architettonica e direzione lavori di una “Escape Room”
Architetto

Redazione di pratiche edilizia e urbanistica;Gestione e coordinamento artigiani;

Direzione Lavori

Progettazione architettonica e direzione lavori di un laboratorio per prodotti agricoli



Data

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Data

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Data

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Data

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Data

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Data

Nome e indirizzo datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

2019

Committente Pubblico, Comune di Cervino

Pratiche Catastali

Architetto

Aggiornamento catastale di due Scuole Elementari e una scuola Materna; Rilievo
Topografico; Docfa per aggiornamento planimetrico; Pregeo per redazione tipo

mappale;

2018

Committente Privato

Progettazione architettonica e progetto di interior design di una bar-tabacchi
Architetto

Redazione di pratiche edilizia e urbanistica; Progetto di interior design; Allestimento
del giardino annesso al bar; Gestione e coordinamento fornitori e artigiani;

Direzione Lavori

2017-in corso

Ing. Antonio Valentino; Via Nazionale Appia, Santa Maria a Vico (CE)

Studio di Ingegneria

Collaboratore tecnico

Redazione di pratiche edilizia e urbanistica; ristrutturazioni di edifici; recupero
edifici esistenti in muratura; Nuove costruzioni in cemento armato; Redazione
Pratiche di Autorizzazione sismica; Contabilita lavori; Grafici esecutivi-strutturali su

AutoCad; Assistenza alla D.L.;

2018

STRESS VALUE SRL , Vico II S. Nicola alla Dogana, Napoli

Societa multi-servizi nel settore dell'ingegneria

Modellatore BIM

Supporto per il Rilievo con strumentazione laser scanner; Realizzazione con Revit

del modello BIM e dei relativi grafici bidimensionali e tridimensionali;

2017

Studio Techne Srl; Via Passariello Pomigliano d’Arco (NA)

Societa di ingegneria

Modellatore BIM

Rilievo dell’edificio; Realizzazione con Revit del modello BIM e dei relativi grafici

bidimensionali e tridimensionali

2017

Studio Sarrubi; Via Tino di Camaino, 6

80100 Napoli Italia

Societa di ingegneria, architettura e urbanistica
Modellatore BIM

Realizzazione con Revit del modello BIM e dei relativi grafici bidimensionali e



tridimensionali

Data | 2016
Nome e indirizzo datore di lavoro | ARTernative SR; Via Bruno Schreiber 17/4, 43124 Parma - Italia
Tipo di azienda o settore | SturtUp di gamification, storytelling e tecnologia mobile.
Tipo di impiego | Disegnatore Autocad
Principali mansioni e responsabilita | Disegno piante architettoniche di musei con AUTOCAD da inserire all’interno

dell’app “QuickMuseum”; Post-produzione piante con Photoshop e Illustrator

Data | 2016
Nome e indirizzo datore di lavoro | FEDSpinOff; Corso Nicolangelo Protopisani, San Giovanni a Teduccio (NA)
Tipo di azienda o settore | Societa di progettazione integrata BIM-oriented
Tipo di impiego | Tirocinio Modellatore BIM

Principali mansioni e responsabilita | Rilievo dell’edificio; Realizzazione con Revit del modello BIM;

COMPETENZE INFORMATICHE
CAMPO DI APPLICAZIONE |SOFTWARE LIVELLO DI CONOSCENZA

Bim | Revit Ottimo

Archicad Buono

2d Software | Autocad Buono

Catasto | Docfa Buono

Post-Production | Adobe Photoshop Ottimo

Adobe Illustrator Buono

Adobe InDesign Medio

Computo Metrico | Primus Buono
Pacchetto Office (ECDL) | Word Buono
Excel Buono
Access Ottimo

PowerPoint Medio

Altro | Wordpress Medio

ESPERIENZE FORMATIVE

Data | 2017

Nome e tipo di istituto di istruzione | "SAMSUNG Innovation Camp” - Percorso di formazione gratuito online realizzato da



o formazione

Principali materie

Data

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Principali materie

Qualifica conseguita

Data

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Principali materie

Qualifica conseguita

PUBBLICAZIONI
Data

SUPPORTO ALLA DIDATTICA

Data

Data

Data

Data

Samsung
marketing, comunicazione, tecnologia, trasformazione digitale e project

management.

2014

Corso online organizzato dall’Universita “La Sapienza” di Roma sulla piattaforma
Coursera.org

Fisica, Storia della fisica

Attestato di partecipazione in “la visione del mondo della relativita e della

meccanica quantistica”

2008

Ecd| Patente Europea Del Computer - Liceo Scientifico "Nino Cortese”, Via Starza
24, 81024 Maddaloni (CE)

Pacchetto Office (Word, Excel, Access, PowerPoint)

Certificazione

2017
Innovazioni di processo per I'ottimizzazione delle scelte progettuali - Institute for

BIM Italy (IBIMI) - Link: http://www.ibimi.it/tesi-di-laurea-innovazioni-di-processo-

per-lottimizzazione-delle-scelte-progettuali/

2017
Collaboratore - Corso La metodologia BIM per I'efficienza dei processi , Dipartimen-
to Architettura, Universita degli Studi di Napoli “Federico 11", Relatore Tersigni

Enza, proponente prof. Sergio Russo Ermolli

2017

Collaboratore - Corso di Tecnologia dell’Architettura in ambiente BIM, Master di II
livello in “Building Information Modeling e Progettazione Integrata Sostenibile”,
Dipartimento di Strutture per I'Ingegneria e I'Architettura, Universita degli Studi di

Napoli “Federico I1”, prof. Sergio Russo Ermolli

2017

Collaboratore - Corso di formazione di “Tecnici esperti nella gestione, coordina-
mento e ottimizzazione di un progetto BIM-based”, Edil-lab - Centro Sperimentale
di Sviluppo Competenze nell’area delle Costruzioni, CFS Napoli — Regione Campania

2017
Collaboratore - Corso di Tecnologia dell’Architettura in ambiente BIM, Master di II
livello in “Building Information Modeling e Progettazione Integrata Sostenibile”, Di-

partimento di Strutture per I'Ingegneria e I'Architettura, Universita degli Studi di


http://www.ibimi.it/tesi-di-laurea-innovazioni-di-processo-per-lottimizzazione-delle-scelte-progettuali/
http://www.ibimi.it/tesi-di-laurea-innovazioni-di-processo-per-lottimizzazione-delle-scelte-progettuali/

Napoli “Federico II”, prof. Sergio Russo Ermolli

Data | 2017
Collaboratore - Seminario Edil-lab “il life Cycle Assessment nel settore delle costru-
zioni ” lezione su “ Il BIM nel processo di progettazione” relatore prof. Sergio Russo
Ermolli;

COMPETENZE LINGUISTICHE
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE
INGLESE Ascolto Lettura Interazione Produzione SCRITTA
Orale
Medio Buono Medio Medio Medio
COMPETENZE GESTIONALI
Data | 2016

Referente comunale del "Comitato per il NO nel referendum sulle modifiche della

Costituzione”. Ho rivestito il ruolo di coordinatore di eventi per dibattiti pubblici

Data | 2013

Eletto consigliere del Forum dei Giovani del Comune di Cervino

ALTRE INFORMAZIONI
PATENTE Tipo B

Disponibile a trasferte e trasferimenti

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Igs. 196/03
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Comune di Santa Maria a Vico
Provincia di Caserta
Settore 6° “Lavori Pubblici — Manutenzioni”

LAVORI DI RIGENERAZIONE URBANA 2022, RIDUZIONE DELLA MARGINALIZZAZIONE E
DEL DEGRADO SOCIALE E MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA' DEL DECORO URBANO E
DEL TESSUTO SOCIALE ED AMBIENTALE. Rigenerazione Urbana di Via Appia

CUP: D87H22001700001 - CIG: 9926108373.

ATTO DI ACCETTAZIONE DI INCARICO E DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI
INCOMPATIBILITA PER LA NOMINA A MEMBRO DELLA COMMISSIONE DI GARA ART. 93
D.LGS. N. 36/2023.

I sottoscritto Dott. Alfredo D’Addio, ai fini dell’assunzione dell'incarico di Presidente della
Commissione giudicatrice di cui all’art. 93 del d.Igs. n. 36/2023, relativamente alla procedura di
gara per I'affidamento del servizio in oggetto;

con la presente

dichiara espressamente di accettare la nomina di cui sopra; ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, dichiara altresi, in conformita a quanto previsto dell’art. 93 del D. Lgs. n.
36/2023:

1) di non aver svolto alcuna altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente
al contratto da affidare con la procedura in oggetto;

2) di non aver rivestito cariche di pubblico amministratore nel biennio precedente I'avvio
della presente procedura di affidamento;

3) di non aver concorso, in qualitd di membro di commissione giudicatrice, all’approvazione
di atti dichiarati illegittimi, con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con
sentenza non sospesa;

4) di non essere a conoscenza, al momento dell'assunzione dell'incarico di
Presidente/ Commissario della gara in oggetto, della sussistenza di alcuna situazione che
comporti I'obbligo di astensione dalla partecipazione alla Commissione;

5) di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I - del titolo II del libro secondo del codice penale ai sensi dell’art. 35-bis,
comma 1, lett. c) del D. Lgs. 165/2001;

6) di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alle disposizioni
normative Legge 190/2012, D. Lgs. 39/2013, D. Lgs. 50/2016, ai fini della nomina a
componente della Commissione giudicatrice della gara in oggetto;

7) di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell'incarico,
sopraggiunga una delle condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero
una situazione (o la conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi,
anche potenziale,

8) di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso
di dichiarazioni mendaci; ;
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9) di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento Europeo n° 679/2016
- GDPR, i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di
eventuali conflitti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene
resa e il titolare del trattamento dei dati & il Comune di Santa Maria a Vico.

Letto e sottoscritto
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Provincia di Caserta
Settore 6° “Lavori Pubblici — Manutenzioni”

LAVORI DI RIGENERAZIONE URBANA 2022, RIDUZIONE DELLA MARGINALIZZAZIONE E
DEL DEGRADO SOCIALE E MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA' DEL DECORO URBANO E
DEL TESSUTO SOCIALE ED AMBIENTALE. Rigenerazione Urbana di Via Appia

CUP: D87H22001700001 - CIG: 9926108373.

ATTO DI ACCETTAZIONE DI INCARICO E DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI
INCOMPATIBILITA PER LA NOMINA A MEMBRO DELLA COMMISSIONE DI GARA ART. 93
D.LGS. N. 36/2023.

Il sottoscritto Ing. Roberto CUZZILLA, ai fini dell’assunzione dell’incarico di Membro della
Commissione giudicatrice di cui all’art. 93 del d.Igs. n. 36/2023, relativamente alla procedura di
gara per I'affidamento del servizio in oggetto;

con la presente

dichiara espressamente di accettare la nomina di cui sopra; ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, dichiara altresi, in conformita a quanto previsto dell’art. 93 del D. Lgs. n.
36/2023:

1) di non aver svolto alcuna altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente
al contratto da affidare con la procedura in oggetto;

2) di non aver rivestito cariche di pubblico amministratore nel biennio precedente 'avvio
della presente procedura di affidamento;

3) di non aver concorso, in qualita di membro di commissione giudicatrice, all’approvazione
di atti dichiarati illegittimi, coni dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con
sentenza non sospesa;

4) di non essere a conoscenza, al momento dell'assunzione dell'incarico di
Presidente/ Commissario della gara in oggetto, della sussistenza di alcuna situazione che
comporti I'obbligo di astensione dalla partecipazione alla Commissione;

5) di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I - del titolo II del libro secondo del codice penale ai sensi dell’art. 35-bis,
comma 1, lett. c) del D. Lgs. 165/2001;

6) di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alle disposizioni
normative Legge 190/2012, D. Lgs. 39/2013, D. Lgs. 50/2016, ai fini della nomina a
componente della Commissione giudicatrice della gara in oggetto;

7) di impegnarsi, qualora in un momento successivo all'assunzione dell’incarico,
sopraggiunga una delle condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero
una situazione (o la conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi,
anche potenziale, .

8) di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in’ca
di dichiarazioni mendaci; Xg
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9) di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento Europeo n° 679/2016
- GDPR, i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di
eventuali confliti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene
resa e il titolare del trattamento dei dati & il Comune di Santa Maria a Vico.

Letto e sottoscritto
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Provincia di Caserta
Settore 6° “Lavori Pubblici — Manutenzioni”

LAVORI DI RIGENERAZIONE URBANA 2022, RIDUZIONE DELLA MARGINALIZZAZIONE E
DEL DEGRADO SOCIALE E MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA' DEL DECORO URBANO E
DEL TESSUTO SOCIALE ED AMBIENTALE. Rigenerazione Urbana di Via Appia

CUP: D87H22001700001 - CIc:- 9926108373,

ATTO DI ACCETTAZIONE DI INCARICO E DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI
INCOMPATIBILITA PER LA NOMINA A MEMBRO DELLA COMMISSIONE DI GARA ART. 93
D.LGS. N. 36/2023.

Il sottoscritto Arch. Vincenzo Piscitelli, ai fini dell’assunzione dell'incarico di Membro della
Commissione giudicatrice di cui all'art. 93 del d.Igs. n. 36/2023, relativamente alla procedura di
gara per l'affidamento del servizio in oggetto;

con la presente

36/2023:

1) di non aver svolto alcuna altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente
al contratto da affidare con Ia procedura in oggetto;

2) di non aver rivestito cariche dj pubblico amministratore nel biennio precedente l'avvio
della presente procedura di affidamento;

3) dinon aver concorso, in qualita di membro di commissione giudicatrice, all’approvazione

sentenza non sospesa;

4) di non essere a conoscenza, al momento dell’assunzione dell'incarico  dj
Presidente/ Commissario della gara in oggetto, della sussistenza di alcuna situazione che
comporti I'obbligo di astensione dalla partecipazione alla Commissione;

5) di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I - del titolo II del libro secondo del codice penale ai sensi dell’art. 35-bis,
comma 1, lett. c) del D. Lgs. 165/2001;

6) di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilitas di cui alle disposizioni
normative Legge 190/2012, D. Lgs. 39/2013, D. Lgs. 50/2016, ai fini della nomina a
componente della Commissione giudicatrice della gara in oggetto;

7) di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell'incarico,
sopraggiunga una delle condizioni dj incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero
una situazione (o la conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi,

8) di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
di dichiarazioni mendaci; \
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